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l. 0бшrие ПoЛoж(ения

l.l. Haстоящее ПoЛoх{rниe paзpaбoTallo B cooTBеTc.IBИИ:

- ТК PФ кCтиМyЛиpyЮЩие BЬIПЛaTЬI) (ст. 144-|54,2B2-2BB,333);
- ФеДrp€LЛЬHoГo Зaкoнa oT 29.|2.2012 J\lЪ 27з-ФЗ (oб oбpaзoвaния B

Poс сийскoй Федеp aЦИИ>>
- paсПopя}(ениЯ ПpaвителЬсTBa Caнкт-Петеpбypгa Кoмитетa пo oбpaзoBaниЮ

oT o5.o7 .2О1,9 ]ф |994-p (oб yTBеpх{Дrнии ПpиМеpнЬIx пoкaзaтелей p|

кpиTеpиеB эффективtloсTи деяTеЛЬHoсTИ Пе.цaГoГиЧескиХ paбoтникoв

ГoсyДapсTBеI{}lЬIx oбpaзoвaTеЛЬHЬIх yupех<дений, нaХo.цящИXcЯ B Br.цении

Кoмитетa пo oбpaзoBaниIo И aДNIvI:нИC.ГpaЦИИ paйoнo в C aнкт- Петеpбypгa>.

|.2. Hacтoящее ПoЛo)кrние paЗpaбoтaнo B цеЛЯХ pеaЛиЗaцИИ ПpИopиTrTнЬIх

нaпpaвлений paЗBИTИЯ обpaзoвaния, ЗaДaЧ МoДеpниЗaЦИИ Poссийскoгo

oбpaзoвaния, ПoBЬIшIrниЯ кaчесTBa oбpaзoвaTеЛЬнoГo И BoсПиTaTrЛЬнoГo

ПpoцессoB' уcИЛeНИЯ МaTеpи€LЛьнoй ЗaинTrpесoBaннoсTи ПеДaГoгичrскиХ

paбoтникoB и oTBеTсTBеIIнoсTи Зa кoнеЧнЬIе prЗyЛЬTaTЬI Tpy.цa.

1.З. ПoлoхtеHие яBЛЯеТсЯ ЛoКaJIЬнЬIМ HopМaTиBнЬIМ aкToM ГБДoУ детский сaд

}lЪ 60, pеГyЛИpyЮщиM ПopяДoк И yсЛoBия paсПреДеЛeНИЯ BЬIIIлaT

сTиМyЛиpyloщеГo xapaкTеpa paбoтникaм ГБfoУ детскиЙ caД,J\ъ 60.

|.4. Пoлoжение ПpеДyсМaTpиBaеT еДинЬIе ПpиHЦиПЬI yсTaI{oBлrния BЬIПЛaT

сTиМyЛиpyЮщеГo XapaкTrpa paбoTникaм oбpaзoвaTеЛЬнoГo yЧpе)кДения'

oПpеДеЛЯrT иХ BиДЬI' УcЛoBИЯ, paзМrpЬI и ПopЯ.цoк yсTaHoBЛrHия.

1.5. IlaстoЯщее ПoЛo)кrнl4e Ус.IaHaBЛиBaеT кpиТrpиИ и tlopЯДoк paсПprДеЛеHиЯ

сTиMyЛИpyroщей ЧaсTИ зapaбoтнoй ПЛaTЬI paбoтникoв oбpaзoвaтrЛЬнoГo

r{pе)кДеHиЯ.

|,6, CтимyлиpуЮщие BЬIПлaTЬI ycTaнaBJIИBaЮTся 1 paз B ПoЛГoДa Пo

pеЗyJIЬTaTaМ TpyДa p aбoтникoв oбpaзoBaTелЬHoГo yЧpеж ДeНИЯ.

|.7 ' oснoвaнием ДЛя сTиMyЛиp oBaНИЯ paбoTHикoB oбpaзoвaтеЛЬнoГo

yчprжДrния яBЛяIOTся ПoкaЗaTеЛи кaЧrсTBa И prЗyЛЬTaTиBtIoсTи Их

пpoфессиoнaльнoй ДеЯTеЛЬHoсTи, paCcЧИTaHI{ЬIе Нa oснoBaнИи покaзaтелей

эффективнoсTи ДеяTеЛЬFIoсTи Пе.цaГoГическиХ paбoтникoв.

1.8. BьlшлaтьI сTИМyЛиpyЮщеГo

зapaбoтнoй ПJIaTЬi paбoтникoв

BЬIПЛaчиBaTЬcЯ 1 paз B MесЯц.

xapaкTеpa ЯBJIЯIuTСЯ нroTЪrMЛемoй чaсTЬIo

ГБДoУ Детский caД, N9 60 И ДoЛхtнЬI



l.9. CтимyЛиpyЮщиr BьIIIЛaTЬI не яBЛяIOтIя <<бaзoвoй> чaсTЬto зapaбoтной

ПЛaТЬI Пе.цaгoГическиx paбoтникoв ГБfoУ.

2. I{ели сTиrиуЛиpoвaния

BьlплaтьI сTиМyЛИpyЮщеГo xapaкTеpa paбoTникaМ ГБДoУ ПpoиЗBo.цЯTaЯ Q

цеЛЬto:

- пoBЬIlшения кaЧествa oбpaзoBaTrлЬнoГo и BoсПиTaTеЛЬнoГo Пpoцrссoв;

- pitзBиTия TBopческoй aктиBЕ{oсTи И ИHИЦИaTиBЬI;

- усилеr{ия MaTrpиaльнoй ЗaинTеpеcoBa}Iнoсти paбoтникoв ГБДoУ.

3. oснoвaния ДЛя сTиlvIуЛирoBaния

3.1. Cтимyлиpy}oщие BЬIПЛaTЬI ПrДaГoГИческиМ paбoтникaм BкЛIoчaIoT

ПooщpиTrЛЬнЬIе BЬIITЛaTЬI Пo pеЗyJIЬTaTaM Tpy.цa, oПprДеЛя}oТся ЛичнЬIМ

Tpy.цoBЬIМ BкЛaДoМ Пе.цaГoГa с yчеToМ кoнrчHЬIх prЗyЛЬТaтoв paбoтьr ГБ,цoУ,

Зa BЬIсoкor кaчrсTBo

3.2. oснoвaниями

paбoтьr.

ДЛЯ сTИМyЛиpoг;a:нИЯ paбoтникoв ГБд{oУ яBJIяIoTся

кpиTеpии и ПoкaЗaТеЛи кaЧесTBa и prзyЛЬTaTиBHoсTи Их пpoфессиoн€шIЬHoй

ДrяТеЛЬнoсTи (ПpилoжеF{Ие к Пoлoжениro).

4. Bидьr и paЗMеpЬI сTиlvlyЛиpyющих BЬlПЛaТ

4.Т. BиДьt kI paзМеpЬI сTИМуЛиpyЮщих BЬIПЛaT paбoтникaм ГБДoУ

oПpеДеЛяIoTсЯ B сooTBеTeTBИИ с нaсToЯщиM ПoлolкенИrм и ПpилoжеHиeМ к

нaсToящrмy ПoлolкениIo.

5. Пopядoк oПpеДеЛrния paзMеpa сTиMyЛиpyloщиx BЬIПЛaТ

5.1. Bсе ПoкaЗaTеЛи И кpиTеpии эффекTиBнoсTи ДеяTrЛЬнoсТи paбoтникoв

r{pеx(дения oцениBaIoTся в бaллax (Пpилоlкение ) .

5.2. HaДбaвкa yсTaIIaBЛИBae.ГQЯ IIеДaГoГиЧескиМ paбoтникaм

ДoсTи)кrHИЯ иINIИ пoкaзaтелей эффективHoсTи ДеЯTеЛЬнoсTИ'

gцеIIиTЬ эффективнoсTЬ и pеЗyЛЬTaTиBI{oсTЬ ДеЯTеЛЬнoсTи

отчетньIй ПrpиoД.

5.З. fltя oцеIIиBa}Iия эффекTиBIIoсTи и pеЗyЛЬТaToB ДеяTелЬнoсTи paботник

Пpи yсЛoBии

ПoзBoЛяЮщиХ
paбoтникoв Зa

фopмиpyеT rlеpсoнaJlьнoе лopтфoлиo Пo cxlМе' ПprДЛoженнoй Кoмиссией )



B сooTBrTcTBvIИ с ПoкaЗaTеЛЯMи эффективtloсTи' ПpеДyсМoTpеннЬIМи B ДaHIIoM

Полoжении, и ПprДBapиTеЛЬнo paссЧиTЬIвaет собственньlй <свoдньtй бaлл>

Пo кaжДoМy ПoкaзaTеJIIo. ПoкaзaтеJlЬ yчиTЬIBarTcя Пpи HaЛичИИ B пopтфoлиo

IIo.цTBrpжДaЮщиx ДoкyMеI{To B.

5.4. Кoмиссия paссMaTpLlBaeT Пpe.цсTaBЛеннЬIе пopтфoлиo И фopмиpyет

свoДньtй <бaльньtй)) сПисoк paбoтникoв.

5.5. Paзмеp нaдбaвки oПpе.цеЛяеTся B aбсoлroтнoй величине (в pyбляx).

Укaзaннaя BrЛичинa ПoЛyчaеTся yMIIo)кениеМ нaбpaннoгo paбoтникoм

кoЛичесTвa бaллoв Ha (ценy) oДнoГo бaллa, кoTopaя oПpеДеJIяеTся IIyTеМ

.цеЛения сyММЬI BЬIДrЛеHнЬIx сpеДcTB нa

BсеМи paбoтникaNIИ .

кoЛичесTBo бaллoв, нaбpaнньtx

5,6. Paзмеp сTиMyЛиpyЮщИx BЬrIlЛaT Hr ЗaBИсИT oT с.гaжa И КBaЛИфикaции.

5.7. BьrплaтaнaДflaBoк oсyщесTBЛяеTся из фoндaнaДбaвoк И ДoПЛaT' кaк ЧacTИ

фoнлa oПJIaTЬI TpуДa, нa oсI{oвalИklПpикaЗa ЗaвеДyЮщегo ГБfoУ.

5.8. HaзнaченнaЯ paбoтнику нaдбaвкa BЬIПЛaЧ|4BaeTcЯ r)кеМесяЧнo Дo кoнцa

сooTBеTсTByIощrГo ПеpиoДa.

5.9. ПoкaЗaTеЛи .цЛя oцен|4BaНИЯ эффективнoсTи и pезyЛЬTaToB .цеЯTеЛЬнoсTи

paбoтникoв И yсTaIIoBлeНИЯ сTиМyлиpyroщей нaдцбaвки МoГyT бьIть

пеpесМoTpеl{ЬI нa oсI{oBaI{иИ пpедлoжений ПrДaГoГиЧескиx paбoTникoB

ГБДoУ B ПpеДДBepИИ нoBoГo oТчеTнoГo Пеpиolta, нo не Пoз.цнlе' ЧеМ зa МесяЦ

.:lo oкoнчaНИЯ Tекyщегo oTЧеTЕIoГo ПеpиoДa.

5.l0. B Целяx УcИJтeLIИЯ poЛи сTиMyЛиpyЮщиХ нaдбaвoк Зa pезyЛЬTaTИBtIoсTЬ

}l кaчесTBo тPУдa И ПoBЬlш]енИя paЗМеpa ЭTиx нaДбaвoк нa BpеMя

исIIьITaTеЛьнoГo сpoкa бaлльl ПеДaГoГическoМy paбoтникy не нaЧисЛяIoTся.

5.8. Пе.цaгoгический сoBеT ГБДoУ B сooTBеTcTBии с Устaвoм, избиpaeт

сПеци.rЛЬнyЮ кoМиссиIo' B кoTopyЮ BxoДЯT' ЧЛенЬI ПrДaГoгИчrскoгo

l(oЛjlекTивa ГБ!oУ, a тaкже пpoфсoroзнoй opГaниЗaции Пo paсПpеДrЛrниЮ

сТи}f}'Л иpyrощей ЧaeТИ ф oндa з apaбoтнoй плaтьr.

6. opганиЗaция ДeяTеЛЬHoсТи Кoмиссии

6.|. Для ПoДГoToBки paсчrТa paзN{еpa BЬIПЛaT сTиMyЛиpyЮщеt.o xapaкTеpa Пo

pезyлЬTaTaм пpoфессиoнaлЬнoй ДеятеЛЬнoсTи paбoтникoв ГБ/{oУ избpaнньlй

сoсТaB кoМиссии yTBеpжДarTся ПpИкaЗoМ pyкoBoДиTеЛЯ.



6.i. ПpедсеДaTеЛЬ кoMиссИи избиpaeтсЯ ЧЛrнaМи кoМиссИи.

6.-r. Кoмиссия сoЗДaеTсЯ' pеopгaниЗyеTсЯ И ЛикBИДИpyеTсЯ pешениеМ

Пе:aгoгиЧескoГo сoBеTa ГБt{oУ, кoTopoе yTBеp}(ДaеTсЯ ПpикaЗoМ Пo

\чpе)'I\ДенИIo, oДин paЗ B ГoД.

6.-l. Coстaв кoMиссии B кoЛИЧеcTBе I{е MrIlее 5 челoвек избиpaeтcя нa

f,зсе.]aниИ сoBеTa ПpoсTЬIМ бoльrrrинсTBoМ ГoЛoсoB. B сoстaв Кoмиссии MoГyT

B\o.]I,1ТЬ чЛенЬI a.цMиl{ИсTpaЦИИ oУ, нaибoлее oПЬITЕtЬIе p| ПoЛЬЗytoЩИecЯ

atsTop}IТеToM ПеДaГoги, чJIенЬI ПеpвиЧнoй пpoфсoroзнoй opГaнИЗaции.

6.5. СекpеTapЬ Кoмиссии ПoДДеp)I{иBaеT сBяЗЬ и сBoеBpеМеннo пеpедaёт всro

irнфopмaцию чЛенaМ Кoмиссии' ведёт ПpoToкoЛЬI зacедaниЙ, oфopмляет

liтoгoвьIй oценoчHЬтЙ лиcт, вьIдaёт BЬIПиски из ПpoToкoЛoв и (или) pеrпений,

ве:ёт иHylo ДoкyМенTaЦИЮ ltoмиссии.

6.7. ЗaсеДaНИЯ КoмиссиИ ПpoBo.цЯTсЯ Пo Меpе неoбxo,циMoсTи, нo не pе)ке

o.]нoГo paЗa B ПoЛГoДa. Зacедaния Кoмиссии Mo)кеT бьlть kIlнИЦkIИpoBaнo

Пpе.]се.цaTrЛеM КoмиссиИ, pyкoBol]иTrЛrМ ГБДoУ.

6.8' ЗaседaтИe Кoмиссии ЯBЛяеTсЯ ПpaBoМoЧнЬIМ' есЛи нa нём ПpИсyTсTByеT

tlе \lеHее 2l3 её ЧЛеFIoB. Pеrпение Кoмиссии ПpиниМaеTсЯ ПpoсTЬIM

t1o.lьrшl,rнсTBoМ ГoЛoсoB oт oбЩегo кoЛичесTBa ПpИсyTсTByIoщиХ нa ЗaeeДaНИИ.

Кa,r..:ьtй чЛен Кoмиссии ИMееT oДИ}I ГoЛoс. B слyuaе paBrнсTBa ГoЛoсoB ГoJIoс

[Tре.]сеДaTеЛЯ ЯBJIЯеTся prшaЮщиM.

6.9' ПpoизведеннЬIй кoмиссией paсЧеТ с oбoсFIoBaниеМ

[тFloТoкoЛoМ, кoTopьtй пoдписЬIBaеТсЯ ПpеДсе.цa.геЛеМ И ЧЛеHaMи

oфopмляется
кoMиссии.

6.10. Bсе pешенИЯ Кoмиссии офopмля}оTсЯ tlpoToкoЛoм, кoтоpьtй

ш .]Пltс Ьl B ae.ГсЯ ПprДсеДaTеЛеМ и секpетapём.

6" 1 l. Пpoтокoл нaПpaBЛЯеTсЯ pyкoBoДиTеЛto yЧpе)кДеHия, )JrIЯ ИЗДaНИЯ

шгiI iкaЗa '

6.l ]. Кoмиссия oсyщесTBЛЯеT aHaIIу|З И oцеHкy oбъектив}IoсTи

tTpе.]сТaBЛеI{нЬIX pеЗyЛЬTaToB MoниTopинГa пpoфессиoнaльнoй ДеЯTеЛЬHoсTи

рзбoтнt,lкoв B Чaa-ГИ соблro.цения yсTaIIoBJIrннЬIХ }IaсToЯщиM Пoлoжением

ii.FtIlТеpI,1еB' пoкaзaтелей, фopмьI, ПopЯДкa И ПpoцеДyp oЦенки

профессиoнaльнoй ДеЯTеЛЬнoсTи. B сЛyЧaе yсTaHoBЛeНИЯ кoмиссией

с\ шIесТBеHЕ{ЬIХ нapyrпегtий, ПpеДсTaBЛrннЬIе pеЗyЛЬTaTЬI BoЗBpaщa}oTсЯ

с1 бьекту, ПpеДсTaBИBlIiеМy pеЗyЛЬTaTЬI ДЛЯ ИсПpaBЛе HИЯ И дopaботки.



6.l-]. Комиссия oбязaнa oЗнaкoМиTЬ, a paбoтники B сBoIo oЧеprДЬ

O3нaкo\{иTЬCЯ' с иToГoBЬIМ oцrнoЧHЬIМ ЛисToМ.

6.l.t. С мoменTa ЗFIaкoMсTBa paбoтникoB с ИToГoBЬIM oценoЧнЬIМ ЛисToМ B

ТеЧенltе oДнoГo дня paбoтники BПpaBе гIoДaTЬ oбoснoвal{Hoе ПисЬMенt{oе

3';UIB..Iение o несoГЛacИИ с oценкoй pезyльTaTиBнoс.|k| ИX пpoфессионaльнoЙ

.fеяТе.1ЬнoсTИ Пo yсTaнoBЛеI{нЬIМ кpИTеpияM pyкoBoДиTеЛIo yчpе)кДениЯ.

OснoвaниеМ ДЛя ПoДaЧи TaкoГo ЗaяBЛrния Мo}кеT бьrть ToЛЬкo фaкт (фaктьI)

нap\ шенИЯ yсTaIIoBЛенЕ{ЬIХ HaсToящим ПoлolкениеМ нopМ.

6.15. PyкoвoдиTеЛЬ yЧpех{Дения иницииpyrT Зaсе.цaние Кoмиссии ДЛЯ

рaсс\1oTp oнуIЯ ЗaЯBIIoнИЯ paбoтникa с oценкoй еГo пpoфессиoн€LЛЬнoй

.]еяТеЛЬнoсTи. Кoмисси я o6язaga paсcМoTpеTЬ ЗaяBЛеI{иr paбoтникa и ДaTЬ еМy

oТBет Пo pеЗyЛЬТaTaМ ПpoBrpl(и B Tечение З днeЙ сo Дl{я I7pИъ1ЯTИЯ ЗaЯBIIeHИЯ.

6.16. Кoмиссия Пo paсПpе/-lеJlениЮ сTиMyЛиpyтoщей чaсTи фoндьl oПЛaTЬI

Тp}':la paбoтникoB нa oснol]aHии BcеХ МaTrpиaЛoB МoниТopИнГa сoсTaBJIЯrT

ltтoгoвьlй oценoчньrй ЛисT с yкaЗaниеМ бaллoв Пo кaх(ДoМy paбoтнику '|

\.ТBеpж.цaеT еГo нa сBoеМ ЗaсеДaнии. Paбoтники ГБfoУ впpaBе oЗнaкoМиTЬся

с J'aHЕ{ЬIМи oценки сoбственнoй пpoфессИoнaЛьной дIrЯTrЛЬHoсTи.

6.|7 . Ha oснов aHИИ ПpoИЗBеДённoгo Кoмиссией paсuётa с oбoснoBaниеM ПoсЛе

Знalioь'lсTBa paбoTникoB с иToГoBЬIM oценoчнЬIМ ЛИсToM oфopмляется

ПpoтoкoЛ, кoтopьtй ПеpеДaеTсЯ pyкoBoДиTелlo ГБдtoУ. Ha oснoBaI{ии

ПрoТoкoЛa pyкoBoДиTеЛЬ oфopмляеT ПpикaЗ o BЬIПЛaTе I{ot{кpеTнoГo paЗМrpa

сТLI\{yЛ иpyЮщИx Ha.цб aвo к Пе.цaГoГичrскиМ paб oтникaм.



Пpилoжение к Полo>кенито
o BЬIпЛaTax сТиМyЛиpyЮщеГo хapaкTеpa пеДaГoГиЧескиМ paбoтникaм

ПOкAЗATЕ,JIуI И кPиТЕРии ЭФФЕкTиBI{OсTи ДЕЯTЕJIЬ[loсTи
ПЕДAгoгиtlЕскoгo PAБOTIIикA

ГБДoУ ДЕTскoГo СAДA Nb 60 кoMБиниРoBAI{Hoгo BиДA
нЕBCкoгo PAЙOHA сAIIкT-ПЕTЕPБУPГA'

рваltlз}.ЮщеГo oсHoBHyrо общеoбpaЗoвaTеЛЬHyЮ ПpoГpaММy.цoшrКoЛЬHогo oбpaзoвaния (Далее пo
ТексTy ooП), финaнсиpyеМyЮ Зa сЧеT сpeДсTв бюДжетa Caнкт-Петеpбypгa

(ФИo' Дol"-"o".,) 
n"ouo;,1..,:]?Г,il;^l7il.oдиe 202 Гoдa

L.' ПoказaтелькpиTерия Paсrшифpoвкa кpиТеpия Pасчет пo
кpитеpиЮ

Самoоценка oценка
pабoЧей
гpyппЬl
Итoг

ш. }.рвень oвЛaДения
Bоспtlтaнникoм oo
- гpr ппьt oo)
необхo.1l,lмьtми

НаBЬIкa\lIl и yМеt{и'IMи

il{..} oбpaЗo BaтеЛЬнЬIM

об.lастяtt

обрaзoвaтельнoй

тГlL]Гpa\l}IЬI

f l rшкo- lЬнoгo

ос'paзовaния

,{oля воспитaнникoB' oBлaДеBtllиx
неoбxoдимьI M и нaBЬl кaМ И L]r у МeНИЯ|{И
пo oбpaзoвaтелЬнЬIМ oблaстям
oбpaзoвaтельнoй пpoгpaммьl

дoПlкoЛ ЬHoГo обpaзoвaния

: '  } - чeст l t еBoсПиTaнникoB

0О t гp1ппьl oo) в
u.\l0фaХ. BЬIстaвкaх'

кLlFlк\.pсaх,

{t.rpreBHoBaHИЯХ

рашoннoГo и Гopo.цскoгo
\т\rвнеI"l

{oля меpoпpиятий paйoннoгo
гopoДскoГo ypoBl{еЙ' B кoTopЬIх
BоспиTaннИки oo (гpyппьt oo)
ПDиLlиN4aJIи УLIaсTие

Учaстие paйoннoм
меpoпpиятии -  l
бaлл, гopoлскoм - 2
бaллa,
ПpиЗoвoе l\4есTo - 3
6aslлa

j Сtr3-]aHll € услoвий Для

;ta\paнениЯ и

\ hpеп..IеHИЯ ЗДopoвЬя

обrчaюшихся

Пpименение з.ЦopoвьесбеpеГaющих и
ЗДopoBЬесoЗиДaЮЩиХ технoлoгий.
Haличие и BЬIпoЛ}lение пpoгpaММьl пo
З.цopoBЬесбере)кениЮ

Нaличие yГoЛкa -

0'5 бaллa
Нaличие
.цИ.цaкти ч ес кo Гo
мaтеpиaлa - 0,5
6aллa

oтсутствие TpaвМaТиЗМa oбyuaюЦиxся oтсyтствие TpaBM _

пoкaзaтель 0
Нaличие
зaфиксиpoвaннoй
TpaBMЬl -  минус 2
бaллa

{L Сбеспечение
, ж]lPеpЬIBlloгo

; 
IiLaBЬlЦJe ния

I IгJoфессиoнaJIЬнoГo

! шастеPствa
I
I
I
I

Учaстие B сеMи}Iapaх, Мaстеp.кЛaссaх,
кoнфеpен uияx' куpсaх пoBьIIПеFlИя
квaлификaЦии и пpофессиoнa,rьнoй
ITеpепoДгoToBки' пp.

Пpисyтствие - 0,5
бaлла
Учaстие в !oУ. l

бaлл
Учaстие в

paЙoннoм,
гopo.цскoN,l
МеpoПpиЯTии 2
бaллa



Haлич ие сoбственнoго сaйтa,
MеTo.циЧеских paзpaбoтoк и пyбликaЦиЙ

Coбственньrй сaйт
5 бaллoв,

Кoличествo
oпyбликoвaнньrх
МaTеpИzUIoB B
нTеpIJеTе- l бaлл,
ПrЧaTнЬIх стaTеЙ,
Метo.ц.
pекoMенДaцИЙ и пp.
- 3бaллa

Уpoвeнь и сTaTyс yЧaстиЯ B
пpофессиoнaлЬнЬIх кoНкypсaх
(всеpoссийский, гopoдскoй, paйoнньtй
ypoвни)

Учaстие - i  бaлл'
Пpltзoвoе МесTo :
Paйoнньrй -  2
бaллa, гopoДскoй 4

бaллa,
всеpoссийский - 5
бaллoв

Учaстие в иннoвaциoннoй
ДеЯTеЛЬtloсти

5 бaллoв

Bлa.цение инфopмaЦиoннo-
кoММуникaциoнtlЬIN4И кoMПеTеHцияМи

СoзДaние и
ИсПoЛЬЗoBaние
сoбственньlх
пpеЗеHTaцИй +

кoHсПект  - l  бaлл

Pеaлизaция пpoектнoЙ деяTеЛЬнoсТи oт.tет o ПpoекTе:
ДoкyMеHTaциЯ'
ПpoДyкT - 3 бaллa

5 }-частltе в paбoте
]:pt1 фес с tlo н€rл Ь FI Ьl х
' сJt)цlIaЦll r. i .  сooб Ществ

Aктивнoе yЧaсTИе в paбoте
пpoфесс иoнaлЬнЬIх aссoциaЦиЙ и
сooбшеств

oт степени
уЧaсTиЯ:  от  l  дo  3
бaллoв

Степень вoBЛече}ltIoсTи

З нaЦl loнalЬНу}o

сl !сТе\ l\  \  ч} lTеЛЬскoГo

D!}ста

Пе.цaгoгическoе сotlpoBoжДение
МoЛoДЬIХ сПециaЛисToB
( I'IaсTaBHИЧесТBo )

3 бaллa

oбеспечение инфopмaциoннo.
МrToДическoгo сoПpoвoж.цения
ДеяTеЛЬLloсти пеДaгoГиЧеских
paбoтникoв oбpaзовaтeльного
Учре)кдеFlИя

Bьtступление,
ПprЗеHТaцИЯ l
бaлл

-  
}-чaстttе в
.обpoвo;rьнoй
неtaвItсtrr,toй oцеtlке
:]:1t1фессиoнaЛЬНoЙ

n:ваltrфtrкaЦии

Нaличие .цoкyМенTa,
IloДTBеpx(ДaЮrцеГo пpoхo)к.цение
незaвисимoй oценки пpoфессИoнaЛЬHoй
квaлификaЦии

5 бaллoв

Нaличие иHДиBиДуtt l lЬHoГo

oбpaзoвaтелЬнoгo MapшpyTa
дaльнейtше гo пpoфессиoнaльнoгo
сoBеpшенсTBoBaНиЯ

Haличие Мapшpyтa
и егo вьrпoлненtrе (
l paз в гoл) 5
баллoв

8" }.l.lвень

t ' t r\{\t\  HИК8TИBHoЙ

Ii.-iЬТ\ pЬl пpи oбЩении

it- l  8C € \ tL l  уЧaсTникaМИ
сбрaзoвaтельнoгo
]lPottессa

Haлич ие (oтсутствие) oбoснoвaнньIх
жi}Лoб сo стopoньI poдителей (зaкoнньtх
ПpеДсTaB ИTелей вoсп итaнников)

0 бaллoв -

oтсуTсTBие жaлoб,
МИHyс 5 баллов -

oбоснoвaннaя
я<aлoбa

Пpoфopиентaциoннaя paбoTa' Нaличие



IIpoBo.Ц'иМaЯ с BoсПиTaHI{икaMи и иx

po.циTеЛяМи (зaкoнньlми

пpедстaвителями)

N4rpoПpИяTиЯ
(лoсyг' ПpaЗДHик,
кpyгльrЙ стoл и т.д.)
- l бaлл

:loкYMенTaции Cвoевpеменнoе И кaЧесTBеннoе
Bе.цeние неoбхo.цимoй дoкyментaци и

Haличие
сBoеBpеMеHнo И

кaЧесTBеt{нo

oфоpмленнoй
ДoкyМенTaции
Г p у п П Ь I o o - l б a л л
(без зaменaний) '  0 '5
бaллa ( l.2
НеЗнaЧ  ИTrЛЬHЬ l х

зaменaния) ,  0
бaллoв - гpубьlе
ЗaМеЧaНИЯ'
нapyшеHия

F loбеспечение
Д()сц'пнoсти
ErчестBен}loгo
обpaзовaния

Paбoтa с .цетЬМи с oсoбьrми
пoщeбнoстями в oбpaзoвaHИИ (ДeTИ-
иНв€lлидЬl' Дrти с oгpaниЧеЕ{НЬIМи
вoзМo)кнoсTяп4 и З.цopoBЬЯ' .цеТи-сиpoTЬI,
.цrTи, нaxo,цяЦиrся B тpyДнoй
жизненнoЙ a|4ryaЦИу|, И Дp.)

l бaлл

Pеaлизaция ПpoГpaМM (пpoектoв,
меpoпpиятий) пoл.uеpжки,цетrй'
ПpoяBЛ яIoIцих BЬI.цaющиrся

спoсобнoсти

1 бaлл

Итого:

К пеДaгoгиЧескиМ paбoTникaм МoГyт пpиМенЯюTся Пoни)кaloЩие кoЭффициеI{TЬI к

I{ТoгoBoй сyMMе IIpoЦенToB B сЛеД}Toщих сЛyЧaях:

О,25 . B сЛyчaе пpиМенения ДисципЛинapнoГo BзЬIскaния B Bи.це BЬIГoBoрa I{a BpеMя

егo дrйсTBиЯ;

0,5 - в cЛyЧaе пpиМенrния Дисци[ЛинapнoГo BзЬIскaния B BиДе зaМеЧaния I{a BprМя еГo

JейсTBия;

0,85 - B сЛyчaе нapyшrния yсTaнoBЛеI{нЬIх сpoкoB ПpеДсTaBЛеIlия oTчеTнoсTи и

заПpaшIиBaеМoй инфopМaции или пprДсTaBЛeHИЯ otпибoЧнЬТх ИЛу1неДoсToBеpнЬIx сBе.цrний.


